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4. OBJETIVOS
Atendimento na Modalidade Educagio Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola
5. JUSTIFICATIVA
[ purceira Associaclio Alfredo Caria de Carvalho, a ser fa entre » Organizaghio da Sociedade Civil (OSC) e a Admi #io Piblica | de Ihes, ne dres educacional, visa o de
|criangas de creche & pré-escola, sendo 8 maioria de famnilias carentes, Os espagos da unidade escolsr, sBo sntendidos como espagos coletivos privilegiando a vivincis da Infincla, visando contribuir com a
construcio da ldentidade social & cultural das criances, fortal do o trabalho imegrado do cuidar & do educar, sm uma aglo complementar da familia & da comunidade. Desta forma = em atengiio 3 legislagio

vigente, considersmos " & crianca, centro do planejaments curricular, sujeito histdrico & de dirsitos que, nas interages, relagBes e pratices cotidianes que vivencis, conswdi sus identidads pessoal & coletive &
brinca, imagina, fanasia, dessjs, aprende, observa, experiments, narra, guestiona e constroi sentidos sobre a natureza & a sociedade. produzindo cultura”. Sendo assim, ressalta-se que a intenclio dessa parceria &
jampilar » oferta de vagas nessa etapa de educaciio basica, uma ver que £33a ag3o se corfigura como uma das estratégias que o Municipio buscou pera atender s demanda da regiBio e dos Bairros adjacentes cnde
52 encontra @ instituicBo escolar & garantic para a3 criangas que forem matriculadas um ducacionsl de qualidad
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7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERCARIO | | 0 | MATERNAL
BERGARIO I | 40 | ESTAGIO
TOTALVAGAS | 189 ]
[Per capita RS 674,00 RS 245,00



ASSOCIACJO ALFREDO CARIA DE CARVALHO - AACC
ESCOLA DE EDUCACAQ INFANTIL - CRECHE

Entidade Parceira: Associagdo Alfredo Caria de Carvalho
Unidade: Telefone:
Enderego: Rua: Aracy n°144 - Bairro dos Pimentas - Guarulhos

PLAND D RABA @

- QUADRO DE SALAS

(11)2499-6262

SALA Ne METRAGEM Piso ; MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
1 32,48 Térreo Estagio | B 30
Luciana
Maria
2 31,87 Térreo Bergario Il A 23 Maciane
Josilene
3 37,69 Térreo Estagio | A 30 Janaina
4 30,18 Térreo C 30 Simone
Estdgio |
- =
5 18,79 Térreo A 17 Lhagne
Bergario I Amanda
Carolina
6 30,71 Superior it A 30 1
Maternal Mayra
Mirid
7 30,71 Superior B 29 —
Maternal Selma
189 12
Volantes 1
Total Professores 13

Data

a Dlret da unidade escolar
320.529-9
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_ 8. REPASSES
fMensal

Subsidio Locago e IPTU
RS 137.186,00 RS 0,00

Adicional Maio

Subsidio Permanente

RS 54.874,40 RS 13.718,60
Adicional Setembro

Subsidio Permanente

RS 54.874,40 R$ 13.718,60

Data 09/01/202
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Ant Vicente Dionizio
RG 14,228.722-2




ASSOCIACAO ALFREDO CARIA DE CARVALHO - AACC
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

| PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA |
Valor Repasse mensal (C/ Vr. locacGo-qdo. houver) I RS 137.186,00 |
DESPESAS
Recursos Humagnos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 72.313,21 RS 940.071,73
Beneficios RS 14.307,00 RS 171.684,00
Encargos Trabalhistas RS 25.671,28 RS 333.726,64
Sub-total (1) RS 112.291,49 | RS 1.445.482,37
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 15.597,95 RS 187.175,40
Sub-total (2) RS 15.597,95 RS 187.175,40
Recursos Humanos (1 + 2) RS 127.889,44
Custos Indiretos
Agua RS 2.000,00 RS 24.000,00
Luz RS 0,00 RS 0,00
Gas RS 1.000,00 RS 12.000,00
Material Pedagodgico RS 610,23 RS 7.322,76
Material de limpeza RS 1.900,00 RS 22.800,00
Telefone RS 200,00 RS 2.400,00
Contabilidade RS 3.000,00 RS 36.000,00
Pequenas Manutengdes da unidade RS 586,33 RS 7.035,96
RS 0,00
RS 0,00
Sub-total 3 RS 9.296,56 RS 111.558,72
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 137.186,00| RS 1.744.216,49
Locagdo (quando houver)
Aluguel RS 0,00 RS 0,00
IPTU RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 4 RS 0,00 RS 0,00

| VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

Subsidio Valores Previstos
Qualificacdo de Recursos Humanos RS 6.508,00f
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 2.000,00|
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 50.000,00f
Aquisi¢do de Material Pedagégico R$ 51.240,80|
Aquisicdo de bens permanentes RS 27.437,20f
TOTAL RS 137.186,00|

Data

09/01/2025
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ASSOCIACAD ALFREDO CARIA DE CARVALHO - AACC
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

RG 14.228.722-2

Antdnio Vicente Dionizio

Vo

RS 500,00 RS 0,00 rsa300]  R$1836
Quant. Fun¢do Carga Horéiria Saldrio’ Total FGTS inss | pis VT VA VR Aux. Saude | Outros | Subtotal | Provisionamento Total

1 |Ag. Escolar d44h RS 2.211,92 RS 2.211,92 RS 176,95 RS m:m..—m_ RS 22,12] RS - RS 500,00 RS 0,00 RS 43,00 RS 18,36 RS 3.558,51 RS 477,11 RS 4,035,62
1 Assist. Admini vo Adh RS 3.003,84 RS 3.003,84 RS 240,31 RS 796,02 RS 30,04 RS - .xw 500,00 RS 0,00] RS 43,00 RS 18,36 RS 4.631,57 RS 647,93 RS 5.279.50
1 Aux. Cozinha 44dh R51.738,45 RS 1.738,45 RS 139,08 RS 450,69 RS 17.38] RS - RS 500,00| RS o.s_ RS 43,00 RS 18,36 RS 2.916,96 RS 374,98 RS 3.291,94
1 Aux. Cozinha A4h RS 2.211,92 RS 2.211,92 RS 176,95 RS 586,16 RS 22,12] RS 273,00 RS 500,00 RS P.B.m RS 43,00 RS 18,36 RS 3.831,51 RS 477,11 RS 4.308,62
1 Cozinheiro{a) d44h RS 2.239,24 RS 2.239,24 RS 179,14 RS 593,40 RS 22.39| RS - RS 500,00 RS 93_ RS 43,00 RS 18,36 RS 3.595,53 RS 483,00 RS 4.078,53
1 [Aux umpes 4dh RS 1.700,60 Re170060]  RS13605] RS 45066 75 17,01 Rs - RS 500,00 s 0,00] RS 43,00 R 1835 RS 2.865.68 RS 366,82 RS 3.232,50
1 Aux. Li 44h RS 1.700,60 RS 1.700,60 RS 136,05 RS 450,66/ RS 17,01} RS RS 500,00 RS 0,00 RS 43,00 RS 18,36 RS 2.865,68 RS 366,82 RS u.uw.bmc_
1 Aux. Limpeza 44h RS 2.211,92 RS 2,211,92 RS 176,95 RS 586,16 RS 22,12| RS RS 500,00 RS 0,00 RS 43,00| RS 18,36 RS 3.558,51 RS 477,11 aa,am_ﬂ_
1 Aux. Manutengio 44h RS 2.184,00 RS 2.184,00 5 174,72 RS 578,76 RS 21,84| RS RS 500,00 A5 0,00{ RS aw.aa_ RS 18,36 RS 3.520,68 RS 471,09 RS 3.991,77
1 Coord, Pedagogicofa) 44h RS 3.860,70 RS 3.860,70 R$30886| RS 102309 RS 38,61 RS RS 500,00 398— RS &.S_ RS 18,36 RS 5.792,62 RS$ 832,75 RS 6.625,37
1 |Diretor (2) 44h RS 7.653,02 RS 7.653,02 RS 612,24] RS 2.028,05 RS 76,53| RS RS 500,00 RS 0,00| s 43,00 RS 1836]  R$10.931,20 RS 1.650,76 RS 12.581.96
13 Professor(a) 44h RS 2.969,00 RS 38.597.00 RS 3087,76] RS 10.228,27 RS 385,97| RS = RS 6.500,00 RS 0,00/ RS umw.cc— RS 238,68 RS 59.596,68 RS B.325.37 RS 67.922.05
RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 240,00 RS 795,00 RS 30,00] RS RS 500,00 RS 0,00 RS pw.un.“ RS 18,36 RS 4.626,36 RS ab....nam RS 5.273,46

ms36685.2t]  ms7231321| mss7ssos| msisaszos|  mszsnal  rs273.00] Rsi2s00.00 rs0,00]  Rs1o07500  Rsasa0o| RS 112,291,490 R$15597,95| RS 127.889,44

Data 28/01/2025




